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แบบ มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา หมายถึง รายงานผลการจดัการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อน

แต่ละรายวชิาเม่ือส้ินภาคเรียนเก่ียวกบัภาพรวมของการจดัการเรียนการสอนในวชิานั้นๆวา่ ไดด้ าเนินการสอนอยา่ง
ครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไวใ้นรายละเอียดของรายวชิาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตอ้งให้
เหตุผลและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของรายวชิาดงักล่าวในคร้ังต่อไป   รายงานน้ีจะ
ครอบคลุมถึงผลการเรียนของนกัศึกษา จ านวนนกัศึกษาตั้งแต่เร่ิมเรียนจนส้ินสุด ปัญหาในดา้นการบริหารจดัการและส่ิง
อ านวยความสะดวก การวเิคราะห์ผลการประเมินรายวชิาของนกัศึกษา /หวัหนา้ภาค/หรือผูป้ระเมินภายนอก รวมทั้งการ
ส ารวจความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต การวางแผนและใหข้อ้เสนอแนะต่อผูป้ระสานงานหลกัสูตรเพื่อปรับปรุงและพฒันา
รายวชิา 

 

ประกอบด้วย  6  หมวด ดงันี ้
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
MAEJO  UNIVERSITY 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะ...วทิยาศาสตร์...  สาขาวชิา...เทคโนโลยชีีวภาพ... 
Faculty of…Science…  Program in...Biotechnology... 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา       รหสัวชิา....220...  ช่ือรายวชิา....สัตววทิยา..... 
2. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 รหสัวชิา.......-.........   ช่ือรายวชิา.................-............................................... 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 

 อาจารย์ผู้รับผดิชอบ ...อ.ชมยัพร  นิธิกาจณ์พานิช......  
 อาจารย์ผู้สอน 1. รองศาสตราจารย ์เพญ็รัตน์  หงษว์ทิยากร  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อดิศกัด์ิ  จูมวงศ ์  
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .มงคล ถิรบุญยานนท ์
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .วาที   คงบรรทดั 
5. อาจารย ์ชมยัพร  นิธิกาจณ์พานิช 
6. นางภานรินทร์  ปรีชาวฒันากร 

 

 กลุ่มเรียน  (section) สาขาสัตวศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1  
(1 กลุ่มบรรยาย และ 4 กลุ่มปฏิบติัการ) 

 

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนในรายวชิา 

 ภาคการศึกษาที ่   X     1            2 ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอน.........1............   

5. สถานทีเ่รียน   
   X           ในสถานท่ีตั้งของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้  
  นอกสถานท่ีตั้งของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้           มหาวทิยาลยัแม่โจ ้แพร่- เฉลิมพระเกียรติ 
             มหาวทิยาลยัแม่โจ ้-  ชุมพร 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ จ านวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ 25% 

1.โครงสร้างและหนา้ท่ีของเซลล ์และเน้ือเยือ่สตัว ์ 2 2  

2. ระบบยอ่ยอาหาร (Digestive system) 

3  .ระบบหายใจ (Respiratory system) 

2 2  

4  .ระบบภูมิคุม้กนั (Immune system) 

5. ระบบไหลเวียน (Circulatory system) 

2 2  

6  .ระบบประสาท  (Nervous system) 
หน่วยรับความรู้สึกและตอบสนอง  

7. การควบคุมสภาพแวดลอ้มภายในร่างกาย. 

2 2  

8  .ระบบต่อมไร้ท่อ   

9  .การสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสตัว์  

2 2  

10. เทคโนโลยชีีวภาพทางสตัว ์และชีวจริยธรรม 2 2  

11 .วิวฒันาการของสตัว ์และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

2 2  

12. อาณาจกัรสตัว ์และ การจดัจ าแนก  

Porifera & Cnidaria 

2 2  

13  .อาณาจกัรสตัว์  และ การจดัจ าแนก  
Platyhelminthes & Nematoda 

2 2  

14  .อาณาจกัรสตัวแ์ละการจดัจ าแนก Mollusca 2 2  

15. อาณาจกัรสตัวแ์ละการจดัจ าแนก Annelida 2 2  

16. อาณาจกัรสตัวแ์ละการจดัจ าแนก Arthropoda 2 2  

17. อาณาจกัรสตัวแ์ละการจดัจ าแนก Echinodermata 2 2  

18. อาณาจกัรสตัวแ์ละการจดัจ าแนก Chordata 2 2  
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2.  หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ
หลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
  
หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อทีส่อนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- 
 
 

- - 

 
 
 
 

2.1  มีการด าเนินการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนทั้งหมดก่อนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  (ไม่ไดด้ าเนินการ) 

วธีิการวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียน หลงัจากนั้นน าคะแนนทีไ่ด้รับ
มาแบ่งเป็นกลุ่มผู้เรียน 

ผู้เรียนในกลุ่มปานกลางและกลุ่ม
อ่อนมปัีญหาในเร่ือง 

การด าเนินการก่อนการ
จดัสอนจริง 

□ ใชเ้กรดเฉล่ียของนกัศึกษาท่ีอยูใ่นใบ
รายช่ือเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ 
□ ใชข้อ้สอบท าการทดสอบก่อนเรียน 
□ อ่ืน ๆ ...................................  

□  กลุ่มคนเก่ง จ านวน.............คน 
    (ไดค้ะแนนร้อยละ ....... ข้ึนไป) 
□  กลุ่มคนปานกลาง จ านวน..........คน 
    (ไดค้ะแนนร้อยละ ....... ข้ึนไป) 
□  กลุ่มคนอ่อน  จ านวน.............คน 
     (ไดค้ะแนนร้อยละ ....... ข้ึนไป) 

.......................................... □ สอนเสริมในเน้ือหา
ผูเ้รียนมีความรู้ไม่เพียงพอ 
□ แจกเอกสารเพ่ิมเติมให้
ผูเ้รียนไปศึกษาดว้ยตนเอง 
□ อ่ืน ๆ .................................  
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา  
ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีดรายวชิา ส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธิีสอน  

(ถ้ามี)   
พร้อมข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

มี ไม่ม ี

คุณธรรม จริยธรรม (√) วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□  วิธีการสาธิต (Demonstration) 

(√)  วิธีการทดลอง (Experiment) 

(√)  วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 

(√) วิธีการใชก้รณีตวัอยา่ง (Case Study) 
□ เทคนิคผงัความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปั้ญหาเป็นหลกั(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้ประสบการณ์  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโ้ครงการเป็นหลกั  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ...................................  

(√) ส่ืออิเลก็โทรนิกส์   
     ไดแ้ก่  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
      ต่าง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟิลมส์ไลด ์/ โทรทศัน ์/  
      วีดีทศัน ์/ CD 

(√)     อ่ืน ๆ             
ตรวจสอบจากการเช็คช่ือ
นกัศึกษาเขา้หอ้งเรียน
สงัเกตพฤติกรรมของ
นกัศึกษา 
ทดสอบยอ่ย 
การส่งสมุดปฏิบติัการ 
การส่งตวัอยา่งสตัวด์อง 

√   
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ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีดรายวชิา ส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ ประสิทธิผล 
 

ปัญหาของการใช้วธิีสอน  
(ถ้ามี)   

พร้อมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข 

มี ไม่ม ี

ความรู้ (√) วธีิการบรรยาย (Lecture) 

□ วธีิการสาธิต (Demonstration) 

(√) วธีิการทดลอง (Experiment) 

(√) วธีิการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วธีิการใชก้รณีตวัอยา่ง (Case Study) 
□ เทคนิคผงัความคิด (Mind Map) 
□ วธีิการใชปั้ญหาเป็นหลกั(Problem-Based Learning) 
□ วธีิการสอนแบบเนน้ประสบการณ์  
     (Experiential  Learning) 
□ วธีิการสอนแบบใชโ้ครงการเป็นหลกั  
     (Project-Based Instruction) 
□ วธีิการสอนแบบเนน้กระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วธีิการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ................................... 

(√) ส่ืออิเล็กโทรนิกส์   

     ไดแ้ก่  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
      ต่าง ๆ 

(√) LCD Projector /  

     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟิลมส์ไลด ์/ โทรทศัน์ /  
      วดีีทศัน์ / CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
 

√   

ทักษะทางปัญญา (√) วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 

(√) วิธีการทดลอง (Experiment) 

(√) วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชก้รณีตวัอยา่ง (Case Study) 
□ เทคนิคผงัความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปั้ญหาเป็นหลกั(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้ประสบการณ์  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโ้ครงการเป็นหลกั  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ...................................  

□  ส่ืออิเลก็โทรนิกส์   
     ไดแ้ก่  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
      ต่าง ๆ 

(√) LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟิลมส์ไลด ์/ โทรทศัน ์/  
      วีดีทศัน ์/ CD 
□  อ่ืน  
-การทดสอบความรู้ในบท
ปฏิบติัการก่อนการปฏิบติั 
-คุณภาพของรายงานบท
ปฏิบติัการ 
-การรายงานน าเสนอ
ความรู้หนา้ชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีดรายวชิา ส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธิีสอน  

(ถ้ามี)   
พร้อมข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

มี ไม่ม ี

ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

□ วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 

(√) วิธีการทดลอง (Experiment) 

(√) วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชก้รณีตวัอยา่ง (Case Study) 
□ เทคนิคผงัความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปั้ญหาเป็นหลกั(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้ประสบการณ์  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโ้ครงการเป็นหลกั  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ...................................  

□  ส่ืออิเลก็โทรนิกส์   
     ไดแ้ก่  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
      ต่าง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟิลมส์ไลด ์/ โทรทศัน ์/  
      วีดีทศัน ์/ CD 

(√)  อ่ืน ๆ  
-การส่งรายงานบท
ปฏิบติัการตามเวลาท่ี
ก าหนด 
-การรายงานน าเสนอ
ความรู้หนา้ชั้นเรียน 

   

ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(√) วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 

(√) วิธีการทดลอง (Experiment) 
□ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชก้รณีตวัอยา่ง (Case Study) 
□ เทคนิคผงัความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปั้ญหาเป็นหลกั(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้ประสบการณ์  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโ้ครงการเป็นหลกั  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ...................................  

(√)  ส่ืออิเลก็โทรนิกส์   
     ไดแ้ก่  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 

(√) โปรแกรม

คอมพิวเตอร์    
      ต่าง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟิลมส์ไลด ์/ โทรทศัน ์/  
      วีดีทศัน ์/ CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
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4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวธีิสอน 
ระบุขอ้เสนอเพื่อการปรับปรุงวธีิสอน ซ่ึงไดจ้ากปัญหาท่ีพบในขอ้ 3 

…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดที ่3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน จ านวน .......134...... คน 

 2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา จ านวน ........120..... คน 
 3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W) จ านวน .........0......... คน 
 4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)    

  ระดับคะแนน  (เกรด) จ านวน ร้อยละ  

  A 0 0  

  B+ 0 0  

  B 3 2.5  

  C+ 22 18.33  

  C 54 45  

  D+ 34 28.33  

  D 7 5.83  

  F 0 0  

  I - -  

  ผ่าน (P, S) - -  

  ไม่ผ่าน  (U) - -  

  
 

หากสามารถระบุวธีิการในการใหร้ะดบัคะแนนดว้ยจะดีมาก  

 5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  (ถ้ามี) 
  .....................................-................................................................................................................ 
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 6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

  6.1 ความคลาดเคลือ่นด้านก าหนดเวลาการประเมิน  
  ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

  - - 
  6.2 ความคลาดเคลือ่นด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 
  ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

  - - 
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

  วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

    

 8. ภารกจิอืน่ ๆ ทีน่ ามาบูรณาการเข้ากบัการเรียนการสอน   

  8.1  ผลงานวจัิย  

  ผลงานวจัิย เร่ือง สรุปผล 
  - - 
  8.2  งานบริการวชิาการ ไดแ้ก่  การจดัโครงการฝึกอบรม การเป็นวทิยากรทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั การเป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์  การเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจผลงานวจิยั 
การเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในการอ่านบทความวชิาการและอ่ืน ๆ  

  งานบริการวชิาการ สรุปผล 
  - - 
  8.3  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่  การผนวกเอาศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินไวใ้นการเรียนการสอน เช่น 

การสอนโดยยกตวัอยา่งส่ิงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตตามวถีิตามพื้นบา้น การอา้งอิงถึงเคร่ืองมือพื้นบา้น 
วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตท่ีมีเฉพาะในทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาพื้นบา้นภาคเหนือ และอ่ืน ๆ  

  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม สรุปผล 
  ยกตวัอยา่งสัตวท่ี์พบในทอ้งถ่ิน นกัศึกษามีใจรักท่ีจะอนุรักษส์ัตวท่ี์หายากในทอ้งถ่ิน 

 

 9. ทรัพยากรหรือวธีิการใช้ในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนักศึกษา  
ตวัอยา่งเช่น การใช ้textbook การใชบ้ทความวจิยั /  บทความภาษาองักฤษ  การเขา้ถึง website ท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นตน้   
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  วธีิการใช้ในการพฒันาทกัษะ สรุปผล 

  คน้บทความต่างๆจาก Internet นกัศึกษาไดข้อ้มูลเพิ่มเติมจากการเรียน 
 10. การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวชิาการหรือวชิาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก  

เร่ืองท่ีบรรยาย / ช่ือและสังกดัของวทิยากร / วนั/เวลา/สถานท่ีบรรยาย 
  การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวชิาการ/วชิาชีพ สรุปผล 

  - - 
 11. การดูงานนอกสถานทีใ่นรายวชิา ช่ือของหน่วยงาน   / วนั/เวลาดูงาน 

  การดูงานนอกสถานทีใ่นรายวชิา สรุปผล 

  - - 
    

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก  
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้ามี) 

ผลกระทบ 
 

-อุปกรณ์ประกอบการสอนภาคปฏิบติัการมีนอ้ย และไม่
ครอบคลุม 
- นกัศึกษา ศึกษาจากตวัอยา่งแหง้  

- ท าใหศึ้กษาไดไ้ม่ทัว่ถึง 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
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หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    1.1 ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 
 
2.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอืน่  
     2.1 ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอืน่ 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 2.1 
 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/  
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

การประชุมของกลุ่มคณาจารยผ์ูร่้วมสอนทุกท่านเพื่อ
ประเมินเน้ือหาทั้งภาคบรรยายและบทปฏิบติัการวา่
เหมาะสม หรือควรแกไ้ข เพิ่มเติมในส่วนใด 

มีการประชุมของกลุ่มคณาจารยผ์ูร่้วมสอนทุกท่านและได้
ปรับเน้ือหาทั้งภาคบรรยายและบทปฏิบติัการใหเ้หมาะสม  
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2. การด าเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
-มีการทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบและงานท่ีมอบหมาย 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

การประชุมของกลุ่มคณาจารยผ์ูร่้วมสอนทุก
ท่านเพื่อประเมินเน้ือหาทั้งภาคบรรยายและ
บทปฏิบติัการวา่เหมาะสม หรือควรแกไ้ข 
เพิ่มเติมในส่วนใด 

พ.ค. 2556 อาจารย ์ชมยัพร  นิธิกาจณ์พานิช 
 

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
นกัศึกษาท่ีลงเรียน ชว 220 สัตววทิยา ควรจะไดเ้รียน ชว 100 ชีววทิยาทัว่ไปก่อน เพื่อจะไดมี้องคค์วามรู้พื้นฐาน เม่ือ
เรียนเน้ือหาในรายวชิา ชว 220 สัตววทิยา ท่ีลงลึก จะไดเ้ขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนมากยิง่ข้ึน  

 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ:   ชมยัพร  นิธิกาจณ์พานิช   
(อาจารย ์ชมยัพร  นิธิกาจณ์พานิช) 

                  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา/ผูร้ายงาน 
                  วนัท่ี  16  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 

 
 


